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特許取得済

業界初※の特定技能マッチングプラットフォーム

※特許第7788753号（当社調べ）

特定技能の採用を、

「仕組み」で前に進める。
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こんなお悩みがある方へ
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登録支援機関を始めたばかりで、何から手をつければいいかわからない

求職者はいるが、求人が取れず紹介につながらない

特定技能の案件が少なく、実績を作れない

成約までの流れや役割分担に不安がある

トクテイバンクは、特定技能における複雑な調整・役割分担を仕組み化し、

有料職業紹介事業者の事業機会を最大化するためのプラットフォームです。
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特定技能が「難しい」と言われる本当の理由
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特定技能の就職支援は、以下の3つの構造的な課題を抱えています。

制度が複雑

申請書類や要件が多岐にわたり、

頻繁な制度変更への追従が必要

関係者が多い

企業、登録支援機関、送出機関、

行政書士など多方面との連携が必須

調整事項が後出しになりやすい

内定後に条件面の詳細詰めが発生し、

トラブルや破談のリスクが高まる

人が頑張らないと回らない構造そのものが限界に来ています。

問題は、個人の努力不足ではありません。
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現場で起きがちな課題
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求人と人材がいても

話が進まない

マッチング後に支援体制を

調整するため時間がかかる

条件の認識ズレで

破談になる

電話・メール・Excelでの

属人的な調整が続く

「マッチング後に決めている」 ことが原因です。

これらはすべて、

！
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トクテイバンクとは
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求人保有

エージェント

求人情報

人材保有

エージェント

求職者情報

トクテイバンク
Platform

トクテイバンクは、 有料職業紹介を持つエージェント同士が求人・人材をシェアし、
特定技能の採用を進めるマッチングプラットフォームです。

1社ですべてを抱え込まず、 仕組みで“つながる”ことで採用を前に進めます。

ポイント
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トクテイバンクの立ち位置
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以下の4つのプレイヤーが存在する
ことを前提に、三者（四者）関係を
想定した設計を行っています。

求人企業

求人保有エージェント

求職者保有エージェント

登録支援機関 対象

人材 × 求人の二者関係だけでは、
特定技能はスムーズに進みません。

求人情報 人材情報

Match First

求人企業

求人保有

エージェント

登録支援機関

求職者保有

エージェント

トクテイバンク

雇用主

求人要件整理

支援計画作成

人材要件整理

支援条件の整合
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仕組みで、こう変わります
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無駄な調整が減る

事前の条件整理により、

手戻りや再確認の工数を削減

条件不一致による

破談が減る

マッチング後の「言った言わない」を

システム的に防止

初心者でも

迷わず動ける

フローに従うだけで

正しい手順で業務進行が可能

事前整理

求人・人材・支援条件を

事前に整理

自動制御

条件に応じた表示・通知を

自動制御

可視化

マッチング前に

役割分担を可視化
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特定技能の複雑さを「技術」で整理
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トクテイバンクは、 特定技能特有の複雑な

関係性を 情報処理の仕組みとして整理する

技術について 特許を取得しています。

独自のデータ構造とアルゴリズム

CERTIFICATE OF PATENT

特許番号 特許第7788753号

登録日 2025年12月11日

特許庁登録済

特許取得済

「マッチング後に決めていたことを、

マッチング前に成立させる」

という発想を形にしました。
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実運用での実績
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USER BASE

ベータ版 利用企業数

MONTHLY SUCCESS

毎月平均 内定者輩出

約10名

INDUSTRIES

主な活用分野

介護 外食 物流

実際の現場で使われながら、改善・拡張を続けています。

約100社
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料金について
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現在、説明会実施中につき 特別条件でのご案内を行っています。

月額費用

無料
ランニングコストなし

成果報酬

無料
採用人数に関わらず0円

初期費用

5万円（税別）

※これ以外の費用は一切かかりません

Only One Time

説明会参加者限定特別条件

まずは安心して使い始めていただける設計です。



©Proud Partners Co., Ltd. All Rights Reserved.

トクテイバンクが目指すもの
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特定技能の現場では、

「誰が悪いわけでもないのに、うまく進まない」

そんな場面が数多くあります。

“
トクテイバンクは、 現場で本当に困っている人たちが、

無理をせず、安定して前に進める土台を作るために生まれました。

人が足りないのではなく、 仕組みが追いついていない。
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まずは説明会で全体像をご確認ください
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まずは仕組みを知っていただくだけで十分です

※予約枠には限りがございます。お早めにご確認ください。

説明会を予約する

所要時間

約20分
オンラインで気軽に参加可能

売り込みなし

営業活動は行いません。

情報収集としてご活用ください。

初心者向け

特定技能の仕組みから

丁寧にご説明します。

https://timerex.net/s/a-okamura_1583/96ecfaee
https://timerex.net/s/a-okamura_1583/96ecfaee
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