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会社概要

代表取締役

鈴木 竜二
PHILOSOPHY 企業理念

「世界が必要とする「変化」になれ!」

VISION ビジョン

平等でボーダレスな世界をつくる

PURPOSE 目的

外国人雇用のスタンダードを創り、 日本の魅力を世界に発信する

Be the change the world needs!

会社名

代 表

設立

所在地

■ 株式会社 Proud Partners

■ 代表取締役 鈴木 竜二

■ 2012年7月

■ 東京都新宿区北新宿2-21-1

新宿フロントタワー28階(東京本社)

有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-313560

無料職業紹介事業許可番号 13-ム-300177

登録支援機関番号 19登-000466
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サービス概要

外食業分野で活躍中の外国籍人財を対象に、試験対策から在留資格変更まで伴走。

企業様とご本人様の双方の負担を減らし、スムーズな切替を実現します。

ここがポイント

“ 試験対策だけではなく、合格後の切替申請（※）まで伴走支援いたします ” 

現状確認

在留資格・業務内容・雇
用状況の確認と要件整理

STEP 01

試験対策講座

出題傾向に沿った講座提供
と学習スケジュール設計

STEP 02

試験情報提供

試験日程・申込時期の
案内と受験準備

STEP 03

試験申込サポート

複雑な申込手続きの
フォローと完了確認

STEP 04

合格後の
在留資格変更

株式会社Proud Partnersが、特定技能2号への切替を一括サポートします

GOAL!

（※1）申請については、企業様にて依頼先行政書士をご決定いただき、申請→許可取得の流れになります。
依頼先行政書士が未定の場合は、経験豊富な行政書士を弊社がご紹介のうえ、引継ぎいたします。
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対象と要件

「誰が対象か」「何が必要か」を明確にし、スムーズな切替準備を支援します。

特定技能2号切替サポートの対象者・切替要件

本サービスの対象となる在留資格

特定技能1号

外食業分野で現在就労している方

長期的な在留・キャリアアップを目指す方

店舗運営の中核人材として育成したい方

技術・人文知識・国際業務（技人国）

業務内容と更新要件の兼ね合いに不安がある方

継続雇用のために在留資格切替を検討したい方

店舗管理・マネジメント業務に関わっている方

注： 実際に切替可能かは、経歴・業務内容・雇用実態等による個別審査と
なります。事前の要件確認が重要です

つまり、対象となるのは…
「特定技能1号」または「技人国」で就労し、試験・日本語・管理経験の要件を満たす方。

単なる現場作業者ではなく、外食業務全般と店舗経営を担える中核人材へのステップアップ支援です。

特定技能2号になるための主な要件

01 外食業特定技能2号技能測定試験に合格

店舗管理や外食業務全般を担う高水準の技能が必要です。
「外食業特定技能2号技能測定試験」への合格が必須条件です。

02 日本語能力試験 N3以上に合格

接客や店舗管理、指導業務を担うための語学力が求められます。
日本語能力試験（JLPT）でN3レベル以上の合格が必要です。

03 店舗での管理経験2年以上

飲食店（食品衛生法営業許可有）にて、複数のアルバイト等を指導・監督し、店
舗管理を補助する実務経験が2年以上必要です。
※実務経験は試験合格日より前に積んでいる必要があります。
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サービス詳細

現状分析から合格後の手続きまで、4つのステップで確実にサポートします。

サポート内容

01 02

03

初回要件確認

現在の在留資格、業務内容、雇用状況の詳細確認

特定技能2号切替の可能性と要件整理

必要書類の洗い出しと今後のスケジュールの案内

試験対策講座

過去の出題傾向に沿った専門講座の提供

業務の合間に学べる学習スケジュールの設計

苦手分野のフォローアップと模擬テスト実施

試験情報提供・申込支援

試験日程、申込時期、必要事項のタイムリーな案内

複雑な申込手続きの代行・フォロー

当日の受験準備サポート（持ち物・会場案内等）

合格後の在留資格変更支援

経験豊富な行政書士の紹介

申請に必要な書類の下準備サポート

＊申請は、企業様にて依頼先行政書士をご決定いただき、申請→許可取得の流れ
になります。依頼先行政書士が未定の場合は、経験豊富な行政書士を弊社がご紹
介のうえ、引継ぎいたします。
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提供価値

企業様とスタッフ様の双方にメリットをもたらし、Win-Winの関係を構築します。

特定技能2号切替えサポートサービスの導入によって得られる価値

企業側のメリット

優秀な外国人材の離職防止
在留資格の問題による予期せぬ退職を防ぎ、戦力を維持

採用し直しコストの削減
新規採用や教育にかかる膨大なコストと時間をカット

中核人材の育成が可能

長期雇用が前提となり、店長候補としての育成計画が可能

外国人雇用制度の変更対応への負担軽減
複雑な制度対応をアウトソースし、本来の業務に専念

本人側のメリット

長期的な就労の道が開ける
在留期間の更新制限がなくなり、日本での生活設計が安定

キャリアアップの実現
熟練した技能を持つ人材として認められ、モチベーション向上

安心して試験に臨める
試験対策から手続きまで専門家のサポートを受けられる安心感

家族帯同の可能性
要件を満たせば配偶者・子供の帯同が可能になる将来性

“ 今いる戦力を、長く活躍できる人材へ ” 
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料金体系
明確な料金体系で、安心のサポートを提供します。

Standard Plan

特定技能2号切替サポート

対象者1名あたり（税別）

15 万円

※複数名同時申込の割引についてはご相談ください

スタンダードプランに含まれるもの

■ 初回要件確認・コンサルティング

■ 試験対策講座の受講

■ 試験情報の提供・日程管理

■ 試験申込サポート（代行含む）

別途必要となる費用（実費等）

■ 試験受験料（実費） ■ 申請手数料（印紙代等）＊

■ 公的証明書取得費用（実費） ■ 再受験時の追加サポート費用（オプション）

■ 在留資格変更申請費用（行政書士直接支払い）＊

Next Action

“ 辞めさせないための制度対応を、今。”
技人国更新リスクへの備えとして、優秀な外国籍人財を守るために。
まずは貴社の状況をお聞かせください。

（＊）申請は、企業様にて依頼先行政書士をご決定いただき、申請→許可取得の流れになります。
依頼先行政書士が未定の場合は、経験豊富な行政書士を弊社がご紹介のうえ、引継ぎいたします。
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