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特定技能人財の紹介・定着支援事業の Proud Partners 

役員人事異動のお知らせ 
 

 特定技能人財の紹介・定着支援事業を展開する株式会社 Proud Partners（本社：東京都新宿

区、代表取締役：鈴木竜二）は、2026年 10月度の取締役会において、下記の通り、役員人事を

決定したことをお知らせします。 

 

記 

1.役員人事異動（2026年 11月 1日付け） 

氏名 新役職 現役職 

大熊 滉希（ｵｵｸﾏ ｺｳｷ） 執行役員／IT事業本部長 -  

2.主な背景と目的 

開発組織を強化し、既存事業の業務効率化、新規デジタルサービスの創出を加速させるた

め。 

以上 

役員就任の抱負（新役員よりご挨拶） 

執行役員／IT事業本部長 大熊 滉希 

“国内の人手不足が課題として掲げられてから現在に至る

まで、従来のやり方では課題を解決することは難しく、今

まで以上に世界中の人財と協働する重要性に迫られている

のではないかと考えています。 

 

 特に、私は介護の現場経験や、ソフトウェア開発を通じ

て建設、運送、飲食業などの分野で多くの方々と接する機

会も多かったため、「人手不足で現場が回らない」実情を

実体験として強く感じています。 

 

 また生まれた場所がどこであっても、「変わりたい」

「挑戦したい」という気持ちに対して、平等にチャンスや

可能性が与えられる世界であってほしいとも願っていま

す。 

 

 そこで、Proud Partnersが展開する「特定技能人財の紹介・定着支援事業」において、私た

ちが得意としてきた、ノーコード・AIを始めとした様々な IT技術の活用で、より早く、かつ根

本的な課題解決の一助となりたいと考えております。そして、世界中の企業および人財の「誇

れるパートナー」となれるよう尽力して参ります。” 

 



 

 

株式会社 Proud Partnersについて 

株式会社 Proud Partnersは、外国籍人材が公平かつボーダレスに働き、日本社会に貢献できる

仕組みを実現することを目指し、建設業・飲食業を中心に特定技能分野で延べ 7,481名以上、

2,000社・3,624店舗への人材支援実績を誇る業界トップクラスの企業です（2026年 1月時

点）。 

 「生まれる場所は選べないが、自分が生きる場所は後から選ぶことができる」 

——そんな考え方を大切にし、その選択を後押しできる企業であることを目指し、サービスを展

開しています。 

会社概要 

設立：2012年 7月 

住所：新宿本社（東京都新宿区北新宿 2-21-1新宿フロントタワー28階） 

資本金：1億円 (2024年 6月時点) 

事業内容： 特定技能専門人材紹介事業 、登録支援事業 

代表取締役：鈴木竜二 

HP： https://proudcorp.com/ 

 

報道関係者からのお問合せ 

株式会社 Proud Partners 

社長室（担当：鈴木綾） 

メールアドレス: pr@proudcorp.com / 電話番号：070-3158-3995 

https://proudcorp.com/
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